
Преодоление неуспешности в обучении 

  

 Неуспеваемость связана с индивидуальными особенностями детей, с условиями 

протекания их развития, с наследственными факторами. Именно поэтому необходима 

систематизация различных подходов к проблеме возникновения неуспеваемости, к 

выявлению вызывающих ее причин. 

  

Типы неуспеваемости: 

 Абсолютная неуспеваемость выражена оценкой «неудовлетворительно» и 

соотносится с минимальными требованиями школьной программы. 

 Относительная неуспеваемость характеризуется недостаточной познавательной 

нагрузкой тех учащихся, которые могли бы превысить обязательные требования, и 

соотносится с минимальными требованиями школьной программы и возможностями 

отдельных учащихся. 

Под неуспешностью обычно понимают любую деятельность, которая не 

сопровождается достижением желаемого результата (успеха). 

Факторы, усиливающие неуспешность: 

 Генетическое неблагополучие; 

 Физиологические недостатки; 

 Социальная среда. 

  

Залогом успеха в работе с неуспевающими учащимися является методически 

грамотное составление индивидуальных образовательных программ, 

индивидуальная работа с обучающимися. 

  

 Индивидуализации обучения  выделяет два основных аспекта: 

 учет индивидуальных особенностей детей с последующей адаптацией учебного 

процесса к индивидуальным особенностям каждого ребенка; 

 оказание каждому ребенку индивидуальной педагогической помощи с целью развития 

его индивидуальных ресурсов. 

  

           Оказание помощи неуспевающему ученику на уроке  

  

Этапы урока Виды помощи в учении 

В процессе контроля за 

подготовленностью 

учащихся. 

Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе. 

Снижение темпа опроса, разрешение дольше готовиться у доски. 

Предложение учащимся примерного плана ответа. 

Разрешение пользоваться наглядными пособиями, помогающими 

излагать суть явления. 

Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой. 



При изложении нового 

материала. 

Применение мер поддержания интереса к усвоению темы. 

Более частое обращение к слабоуспевающим с вопросами, 

выясняющими степень понимания ими учебного материала. 

Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, 

опытов и т.д. 

Привлечение к высказыванию предложений при проблемном обучении, 

к выводам и обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной 

сильным учеником. 

В ходе самостоятельной 

работы на уроке. 

Разбивка заданий на дозы, этапы, выделение в сложных заданиях ряда 

простых. 

Ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее. 

Напоминание приема и способа выполнения задания. 

Указание на необходимость актуализировать то или иное правило. 

Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, 

упражнений. 

Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, 

требованиях к их оформлению. 

Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих. 

Более тщательный контроль за их деятельностью, указание на ошибки, 

проверка, исправления. 

При организации 

самостоятельной 

работы. 

Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы 

упражнений, а не механическое увеличение их числа. 

Более подробное объяснение последовательности выполнения задания. 

Предупреждение о возможных затруднениях, использование карточек-

консультаций, карточек с направляющим планом действий. 

  

  

Система работы по формированию положительного отношения к учению у 

неуспевающих школьников 

  

Формируемые 

отношения 

 Этапы работы 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 

Отношение к 

содержанию 

учебного 

материала. 

Наиболее легкий 

занимательный 

материал 

независимо от 

его важности, 

значимости. 

Занимательный 

материал, касающийся 

сущности изучаемого. 

Существенный, 

важный, но 

непривлекательный 

материал. 

  

Отношение к 

процессу учения 

(усвоение 

знаний). 

Действует 

учитель, ученик 

только 

воспринимает. 

Ведущим остается 

учитель, ученик 

участвует в отдельных 

звеньях процесса. 

Ведущим становится 

ученик, учитель 

участвует в отдельных 

звеньях процесса. 

Ученик 

действует 

самостоятельно 

Отношение к 

себе, своим 

Поощрение 

успехов в учебе, 

Поощрение успеха к 

работе, требующей 

Поощрение успеха в 

работе, требующей 

  



силам. работе, не 

требующей 

усилий. 

некоторых усилий. значимых усилий. 

Отношение к 

учителю 

(коллективу). 

Подчеркнутая 

объективность, 

нейтралитет. 

Доброжелательность, 

внимание, личное 

расположение, 

помощь, сочувствие. 

Использование 

суждения наряду с 

доброжелательностью, 

помощью и др. 

  

  

  

  

Алгоритм работы с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

Классному руководителю: 

Определить причину неуспеваемости учащегося через: 

        анкетирование (анкета: анализ причин неуспеваемости обучающихся); 

        беседу с психологом; 

        беседу с социальным педагогом, для выяснения социальных условий; 

        беседу с преподавателем, у которого учащийся имеет «неудовлетворительную» 

оценку. 

Вести контроль за: 

        посещением неуспевающего учащегося у психолога (если такая помощь 

необходима); 

        успеваемостью при сдаче дополнительных или индивидуальных заданий учителю 

предметнику; 

Уведомлять еженедельно родителей и курирующего завуча о результатах успеваемости 

учащегося. 

Разработать вместе с ребенком индивидуальный план его учебной деятельности и подводить 

итоги по окончанию четверти. 

  

Учителю-предметнику 
        Выстроить систему взаимодействия с классным руководителем, СПС, родителями 

учащихся, завучем в решении задач по успешности обучения детей. 

        Планировать и осуществлять на уроке работу со слабоуспевающими и 

неуспевающими учащимися. 

  

Поверьте, работа с одаренным учеником оставит в вашей педагогической деятельности 

неизгладимый след. Но помните, что это будет испытанием на прочность вашей личности, 

вашего самоуважения и в очень большой степени вашего терпения. В такой работе расти и 

меняться должен не только ваш удивительный воспитанник, но и вы сами. 

У одаренного ученика, как правило, очень высокая самооценка. Но в то же время именно у 

таких детей самооценка бывает крайне противоречивой — постоянные переходы от сознания 

своих особенностей, возможностей до полного самоотрицания. Но одаренному ребенку 

нужна устойчиво высокая самооценка, именно в ней такой ребенок и черпает силу для своего 

каждодневного напряженного труда. Педагог, работающий с этими детьми, должен 

преодолеть сложившееся бытовое представление о вреде "зазнайства" и не только разрушать 

такую самооценку, но, наоборот, в минуты его отчаяния внушать, что он обладает 



незаурядными возможностями. Важно твердо верить, что этому ребенку дано понять и 

совершить такое, что другим недостижимо. 

Уважайте и обсуждайте любую даже, на первый взгляд, бредовую идею, предложенную 

учеником. По выражению Нильса Бора, именно "сумасшедшие" идеи сделали современную 

физику. Если возрастает количество вопросов, на которые вы не знаете ответа или тратите на 

их выяснение слишком много времени, то лучше обратитесь к администрации, чтобы этому 

ученику подобрали другого преподавателя, иначе у вас будут накапливаться (ведь он у вас не 

единственный) усталость, нехватка времени, раздражение. Все это приведет к печальному 

результату: ученик может разочароваться в вас. Вероятно, все, что вы могли сделать - 

сделано. Ему нужен другой преподаватель. 

Это, конечно, не значит, что одаренным детям нужны только всезнающие учителя, "ходячие 

энциклопедии". Даже самый подготовленный педагог имеет право чего-то не знать - всегда 

есть пространство для развития у любого образованного человека. Важно, как педагог 

реагирует на свое незнание. Если с достоинством и без "закомплексованности", да при этом 

хорошо владеет навыками работы со справочной и любой другой подсобной литературой - 

такой педагог находка для одаренного ребенка. 

Не переживайте и не обижайтесь на то, что, несмотря на все приложенные усилия, ваш 

предмет и вы сами — не самые любимые у этого ученика. Не ожидайте и особой 

благодарности от одаренного ученика за то, что вы затратили на него гораздо больше 

времени и труда, чем на других; скорее всего, он посчитает это за норму и даже может не 

заметить этого, хотя, сразу оговорюсь, одаренные дети - благодарные ученики. 

Учитель всегда должен помнить, что одаренному ученику необходима серьезная умственная 

нагрузка: если обучение будет легким, пустым, ученик, как ни странно, быстро устанет. А вот 

от трудной деятельности, тем более лежащей в сфере жизнеопределяющих интересов, 

ребенок никогда не устает. Его мозг должен быть постоянно в работе. Самостоятельность 

мышления, вопросы к учителю, а потом и самому себе - обязательные составные части 

успешных уроков. Одаренные ученики – трудоголики, особенно когда они увлечены какой-

либо идеей. Они способны с головой уходить в интересующую их сферу и полностью 

игнорировать все, что к ней не относится. 

Психологи отмечают, что при своих необычайно высоких способностях одаренные дети 

часто с трудом приобретают школьные умения и навыки. Так называемая школьная или 

академическая одаренность, ничего общего не имеет с интеллектуальной и тем более 

творческой одаренностью. По-настоящему одаренные дети редко обладают школьной 

одаренностью, поэтому среди них почти никогда не бывает отличников и медалистов. 

Школьные отметки для них не самоцель, и воздействовать на них плохими отметками и 

можно разве только в начальных классах. Их можно обидеть, унизить, но подтолкнуть к 

действию оценками почти невозможно. А вот сложная, пусть даже неразрешимая задача 

вполне может их "завести". Учитель может пользоваться этой их особенностью. 

Все одаренные дети обладают невероятной способностью "поглощать" знания, обожают 

словари, энциклопедии, справочники, первоисточники. И учителю следует быть не столько 

преподавателем своего предмета, сколько вводить таких детей в науку. Основной упор в 

работе с такими детьми следует делать на самообучении. Способность одаренного ребенка к 

самостоятельному обучению необычно высока. Учитель должен знать: непрерывное 

самообучение должно стать его собственной устойчивой характеристической чертой. 

В соответствии с интересами ученика определяется его творческая тема, требующая от него 

придумывания, самостоятельного выдвижения идей и их реализации. Работая над 

увлекающей его идеей, школьник удовлетворит свое любопытство, свой "исследовательский 



инстинкт". Научным руководителем темы может быть школьный учитель, так и человек со 

стороны (например, научный работник). Зная творческую тему ученика, многие 

преподаватели будут приспосабливать к ней свой предмет. 

От учителя одаренных детей больше всего требуются качества личностные, душевные, а 

вовсе не только и не столько интеллектуальный или даже методический "багаж". Учитель, 

решившийся на такую самоотверженную работу, достоин уважения и поддержки. По словам 

В.Эфроимсона, такая работа возможна только "в коллективе, слитом в единое целое 

напряженным творческим порывом, группой исключительно даровитых людей, с умами 

взволнованными и напряженными, объединенными общей целью и беззаветным 

руководителем". 

 

 


